
 

 

 

Afin de renforcer son équipe, MB&F recrute un (e) : 

Chef de projet Qualité / Processus Amélioration continue 

Le poste est basé à Carouge (Canton de Genève). 

Reportant directement au responsables Méthode Industrialisation, il aura les tâches suivantes sous 
sa responsabilité : 

Responsabilités principales  

• Piloter des groupes de travail de résolution de problèmes (produit et process), définir des 
plans d’actions associés et les suivre 

• Piloter des projets de fiabilisation et d’amélioration 
• Mettre en place et piloter un système d’analyse et de suivi des SAV 
• Être le référant qualité lors de l’assemblage et la mise au point des prototypes 
• Participer à la création et à l’amélioration d’un booktest pour la qualification des prototypes 
• Mettre en place un suivi de la qualité en créant des outils standards 
• Capitaliser les différentes améliorations mise en place et être garant de leurs applications 

sur les nouveaux produits lors des revus de conception produits 
• Être force de proposition d’améliorations 

Compétences générales  
Savoir-être  

• Rigoureux et doté d’un fort esprit analytique et de synthèse  
• Fort sens de l’anticipation, vous avez une excellente gestion du stress et des priorités  
• Autonome, vous êtes aussi force de proposition  
• Capacité à remettre en question le statu quo et à proposer des idées novatrices 
• Encourager un environnement de travail fondé sur la collaboration, le respect mutuel et la 

transparence 
• Faire preuve d’engagement envers l’entreprise, être flexible dans l’adaptation aux 

changements et prendre des responsabilités de manière « intrapreneuriale »  
• Rechercher constamment l’excellence dans toutes les activités liées aux postes 

Savoir-faire  

• Diplôme de Technicien ou ingénieur en microtechnique/mécanique ou formation jugée 
équivalente 

• Connaissances des process et des produits horlogers 
• Formation ou connaissances dans le domaine de la qualité 
• Expérience souhaitée dans un poste similaire dans le domaine horloger 
• Consultation d’un ERP – Clipper est un plus 

Si vous partagez nos valeurs et que vous êtes prêt à intégrer une entreprise à taille humaine, nous 
vous encourageons vivement à postuler. 


